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‘ “Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de JUNin'y  preccio RecioNAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
. Ayacucho” [
HuancaveliCa

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 002-2024/GOB.REG.HVCA/DRTC-C.E.CAS

I.  GENERALIDADES:
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE.
NOMBRE ; DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
RUC N° ; 20443618415

1.2. DOMICILIO LEGAL.
Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica - Huancavelica.

1.3. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

El presente proceso de seleccion tiene el objetivo de contratar, bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, en el marco
de la Ley N° 31638 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024, a personas
que se caractericen por una elevada vocacién de servicio, solidos principios morales, orientados
a la busqueda del bien comin y del servicio piblico, para las diversas Organos/Unidades
Organicas estructurados de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno
Regional de Huancavelica

1.4. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTES.
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

UNIDAD DE TESORERIA

DIRECCION DE CAMINOS

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
DIRECCION DE CIRCULACION TERRESTRE

SUB DIRECCION DE ESTUDIOS E INFRAESTRUCTURA VIAL

ANENENENENEN

1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COMISION DE SELECCION

1.6. BASE LEGAL.

1) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

2) LeyN° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

3) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

4) Ley N° 31954, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 y sus normas
complementarias.

5) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 312-2017-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°
004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

6) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE que aprueba la “Guia
metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley 30057, Ley del Servicio Civil’, que en Anexo N° 01 forma parte
de la mencionada Resolucién Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo
de Servicios.

7) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

8) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°00006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacion la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19 versién 3",

9) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica - Huancavelica 2
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1.7. REQUERIMIENTO DE PUESTOS CAS.

ITEM CARGO UNIDAD ORGANICA POSICIONES
001 | ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1
PROFESIONAL ESPECIALISTA EN
002 | GIROS Y CONTROL UNIDAD DE TESORERIA 1
DE GARANTIA

SUB DIRECCION DE ESTUDIOS
003 | INGENIERO Il E INFRAESTRUCTURA VIAL !

SUB DIRECCION DE GESTION
004 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE INERAESTRUCTURA VIAL 1

SUB DIRECCION DE

005 | INSPECTOR DE TRANSPORTE TRANSPORTES 1
OFICINA DE PLANEAMIENTO,
006 | ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO |PRESUPUESTOY 1
MODERNIZACION
007 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA DE ADMINISTRACION 1
PERFILES DE PUESTOS

ITEM N° 001 - PERFIL DE PUESTO DE ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES

Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgdénica: UNIDAD DE ABASTEIMIENTO

Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Apovyar a la_Unidad de Abastecimiento de la Oficina_de Administracidn a conducir y efectuar los procesos
administrativos de los sistemas de logistica a fin de garantizar el abastecimiento eficiente rapido y oportuno de los
bienes, servicios.

a) Registrar y generar los compromisos de las 6rdenes de compra, ordenes de servicio y contratos, en forma
mensual y anual en el aplicativo del sistema integrado de gestién administrativa (SIGA) y en el sistema integrado
de administracidn financiera (SIAF), para las contrataciones de bienes y servicios.

b) Registrar y generar los compromisos de las 6rdenes de servicio y contratos, en forma mensual y anual en el

aplicativo del SIAF.
c) Revisar, notificar y tramitar las ordenes de servicio, generados para la contratacion de servicios y consultorias en

general.

d) Verificar los requisitos y armado integral de los expedientes, para tramite de pago de las contrataciones cuyos
montos sean menores o inferiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias de las unidades organicas de la
direccidn de transportes y comunicaciones.

e) Realizar las cotizaciones en mercado del precio de bienes, servicios, servicios de consultorias, servicio de
consultoria de obras y ejecucidn de obras, para la determinacién del proveedor ganador, posteriormente la
contratacién de cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias vigentes al
momento de la transaccion.

f) Velar por el cumplimiento de las normas legales vigentes, que rigen el sistema de contrataciones del estado.

Coordinaciones internas:

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica - Huancavelica 3
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TODO LOS ORGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Coordinaciones Externas:

MEF Y OSCE
‘ A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completo ‘ Egresado(a) Bachiller ‘ X | Titulo/ Licenciatura Si ‘ X No
Primaria ’ D) ¢ Habilitacion
CONTABILIDAD O ADMINISTRACION O ECONOMISTA profesional?

Secundaria O CARRERAS AFINES Si x | No
Técnica Basica ,
(162 afios) Maestria Egresado Grado

NO APLICA
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
D Doctorado Egresado D Grado
X | Universitaria ‘ X
NO APLICA

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
| CONOCIMIENTO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO, SEACE, PERU COMPRAS, SIAF, SIGA. |
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
CERTIFICADO LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO CON UNA DURACION MiNIMA DE 150 HORAS
CERTIFICADO GESTION PUBLICA CON DURACION MINIMA DE 80 HORAS
CERTIFICADO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA CON UNA DURACION MINIMA DE 50 HORAS
DIPLOMADO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No Basico Intermedio | Avanzado
aplica aplica

Procesador Ingles

X X
de Textos
Hojas de Quechua

X X
calculo
Programa Otros
de X (Especificar)
Prestacion

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

MINIMO DE 03 ANOS, SUSTENTAR CON COPIA DE CONTRATOS, RESOLUCIONES, CONSTANCIAS Y/O CERTIFICADOS
DE TRABAJO, OS Y SU CONFORMIDAD O CONST.CUMPLIMIENTO.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
| MINIMO 01 ANO EN AREA DE LOGISTICA O ABASECIMIENTO |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| MINIMA 01 ANO AREA DE LOGISTICA O ABASECIMIENTO |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica - Huancavelica 4
Unidad de Gestidn de Recursos Humanos
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Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

e  Pro-Actividad y capacidad de proponer mejoras técnicas.
e  Trabajo en equipo.

e Iniciativa en el trabajo.

e  Disponibilidad inmediata.

e Ordenacidn a resultados.

e Analisis.

e  Liderazgo.

e  Vocacion de servicio.

CONTAR CON CERTIFICACION OSCE

Lugar de Prestacion del Servicio: Unidad de Abastecimiento

Remuneracion Mensual: S/ 2,114.90 (dos mil ciento catorce 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracion de Contrato: Tres (03) meses, pudiendo ser renovable de acuerdo a normas y a la
disponibilidad presupuestal

(*) Al momento de la vinculacion se informard la modalidad y horario de trabajo.

ITEM N° 002 - PERFIL DE PUESTO: PROFESIONAL ESPECIALISTA DE GIROS Y CONTROL DE

GARANTIA
Organo : DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
Unidad Organica : UNIDAD DE TESORERIA
Nombre del Puesto : PROFESIONAL ESPECIALISTA EN GIROS Y CONTROL DE GARANTIA

Dependencia Jerdrquica Lineal : UNIDAD DE TESORERIA

Apoyar a la Unidad de Tesoreria de la Oficina de Administracién a conducir y efectuar los procesos
administrativos del sistema de Tesoreria a fin de garantizar la atencidn oportuna en la fase de girado de
los compromisos contraidos por la entidad.

a) Ejecutar el gasto en su fase del girado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector
Publico (SIAF-SP), para efectos del pago total o parcial a proveedores de bienes y servicios prestados.

b) Ejecutar el gasto en su fase del girado en el Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector
Publico (SIAF-SP), para efectos del pago de planillas de remuneraciones, repro (AFP, ONP y ESSALUD),
obligaciones tributarias, planilla de vidticos, entre otros

c) Resumen financiero para ejecucion de giros de servicio de mantenimientos, proyectos, consultorias y

actividades.
d) Control, supervisidn y revision de documentos fuentes como: comprobantes de pago, cheques, y

otros documentos valorados

e) Apoyar en la ejecucion y control de actividades administrativas y técnicas de la Oficina de Tesoreria

f) Apovar en el andlisis de las cuentas bancarias

g) Proponer proyectos de Directiva, asi como otros documentos de gestion.

h) Apoyar en los trdmites administrativos de la Unidad de Tesoreria.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica - Huancavelica 5
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
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i) Atender y brindar informacién necesaria segin su competencia relacionados a los procesos del
sistema financiero.

j) Otras funciones asignadas por el (Ia) jefe(a) inmediato, relacionados a la misién del puesto.

“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

Coordinaciones internas:

Todos los Organos y/o Unidades Orgéanicas de la Direccién Regional de Transportes y comunicaciones de
Huancavelica.

Coordinaciones Externas:
DIRECCION NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO Y TESORO PU BLICO, GOBIERNO REGIONAL Y CONECTAMEF

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completo DEgresado(a) X | Bachiller DTitqu/Licenciatura Si D No | X

Primaria 5 D) ¢Habilitacién
— BACHILLER Y/O TECNICO TITULADO EN profesional?
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y OTROS
Secundaria Si D No | X
CARRERAS A FINES.

TeclnlcaNBasma Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)

Técnica Superior NO APLICA
X (3 6 4 afios) X
D Doctorado Egresado D Grado
X | Universitaria X NO APLICA

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
| CONOCIMIENTO EN TESORERIAY GESTION PUBLICA ‘

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

e GESTION PUBLICA CON UNA DURACION MINIMA DE 50 HORAS LECTIVAS.
o GESTION EN TESORERIA CON UNA DURACION MiNIMA DE 80 HORAS LECTIVAS ACREDITAR CON COPIA DE
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA.
° GESTION ADMINISTRATIVA SIGA CON UNA DURACION MiNIMA DE 100 HORAS LECTIVAS
° SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA SIAF CON UNA DURACION MINIMA 100 HORAS
LECTIVAS.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Bésico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No Bésico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador Ingles
de Textos X ’ X
Hoj
o X Queehes X
Programa de Otros
Presentacién X (Especificar)

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica - Huancavelica 6
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MININO DE DOS (02) ANOS, SUSTENTAR CON COPIA DE CONTRATOS, RESOLUCIONES, CONSTANCIAS Y/O
CERTIFICADOS DE TRABAJO.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

| MINIMA UN (01) ANO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

| MINIMA UN (01) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analistal Especialista Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional |_X ] Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

e  Pro-Actividad y capacidad de proponer mejoras técnicas.
e  Trabajo en equipo.

e Iniciativa en el trabajo.

e  Disponibilidad inmediata.

e  Vocacion de servicio.

NO APLICA

Lugar de Prestacion del Servicio: Unidad de Tesoreria.

Remuneracion Mensual: S/ 1,614.19 (mil seiscientos diecinueve con 00/100) soles mensuales, los
cuales incluyen los montos, afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracidén de Contrato: Tres (03) meses, pudiendo ser renovable de acuerdo a normas y a la
disponibilidad presupuestal

(*) Al momento de la vinculacion se informard la modalidad y horario de trabajo.

ITEM N° 003 - PERFIL DE PUESTO DE INGENIERO Il

Organo: : DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
HUANCAVELICA

Unidad Organica : DIRECCION DE CAMINOS

Nombre del Puesto - INGENIERO 1lI

Dependencia Jerarquica Lineal : SUB DIRECCION DE ESTUDIOS E INFRAESTRUCTURA VIAL

APOYAR A LA SUB DIRECCION DE ESTUDIOS E INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA DIRECCION DE CAMINOS DE ACUERDO
A LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DEL MANUELA DE ORGANIZACION Y FUNCIONES PLAZA 051.

a) Planificar y ejecutar programas de estudios, investigaciones e inversiones de obras y/o actividades de ingenieria.

b) Realizar inspecciones a obras de infraestructura vial.

c) Evaluar el presupuesto de proyectos de obras y/o actividades, estableciendo prioridades en su ejecucidn.

d) Ejecutar obras y/o actividades de infraestructura vial asignadas.

e) Evaluar periédicamente el desarrollo de planes, proyectos y programas de ingenieria formulando
recomendaciones técnicas.

f) Evaluary recomendar proyectos o actividades en sus diversas fases dentro del area de su competencia.

g) Elaborar y estudiar presupuestos de proyectos de obras y/o actividades, estableciendo prioridades en su
ejecucion.

h) Participar en la elaboracién de planes de desarrollo y planes viales departamentales.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica - Huancavelica 7
Unidad de Gestidn de Recursos Humanos
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i) Participar en la formulacidn del programa anual y el anteproyecto de presupuesto de mantenimiento vial de la
red vial departamental.

j) Integrar equipos de trabajo en su especialidad.

k) Demas funciones que se le asigne el Director de Caminos y el Sub director de Gestién e Infraestructura Vial.

Coordinaciones internas:
Sub Direccion de Estudios e Infraestructura Vial.
Coordinaciones Externas:

No Aplica.
FORMACION ACADEMICA
‘ A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?
Incompleta Completo D Egresado(a) Bachiller |Z| Titulo/ Licenciatura Si E No
Primaria [ ] ’ D) ¢Habilitacién

profesional?

— INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO.

Secundaria Si ‘ X | No
Técnica Basica .
(1 62 afios) ‘ Maestria Egresado ‘ Grado

NO APLICA
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
‘ Doctorado Egresado ‘ Grado
X | Universitaria X

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento de la normativa vinculada al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones, conocimiento de gestién publica, conocimiento en formulacién y evaluaciéon de proyectos de
inversion, elaboracion de IAORR y manejo de aplicativos de seguimiento de inversiones “Banco de Inversiones”
MEF. Maestria relacionada en temas viales.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

e  Certificado en cursos de contrataciones del estado, $S10 y/o presupuestos, civil 3D, ms proyect, manejo

de drones.
e Diplomado o especializacion en gestidn y/o supervisidn en contratos de obra o manten9imiento de vias
e 90 horas acumuladas en cursos de proyectos de inversion y elaboracién de IOARR
e Cursos de infraestructura vial relacionado a carreteras, puentes o tuneles
e Curso en diseiio de pavimentos o micro pavimentos
e Cursos en soluciones basicas en caminos pavimentados y no pavimentados

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No Basico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador Ingles
de Textos X X
Hojas de X Quechua X
calculo
Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica 8
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Programa Otros
de X (Especificar)
Prestacion

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 03 ANOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 02 ANOS EN INFRAESTRUTURA VIAL

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 01ARO
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o

Practicante Auxiliar d Analistal Especialista
X Coordinador Departamento Director

Profesional Asistent

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

e  Pro-Actividad y capacidad de proponer mejoras técnicas.
e  Trabajo en equipo.

e Iniciativa en el trabajo.

e  Disponibilidad inmediata.

e Ordenacidn a resultados.

e Analisis.

e Liderazgo.

e Vocacidn de servicio.

NO APLICA

Lugar de Prestacion del Servicio: Sud direccién de Estudios e Infraestructura Vial.

Remuneracion Mensual: $/.3,000.00 (Tres mil con 00/100) soles mensuales, los cuales incluyen los
montos, afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Duracién de Contrato: Tres (03) meses, pudiendo ser renovable de acuerdo a normas y a la
disponibilidad presupuestal

(*) Al momento de la vinculacion se informard la modalidad y horario de trabajo.

ITEM N° 004 - PERFIL DE PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Organo : DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
HUANCAVELICA

Unidad Organica : SUB DIRECCION DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

Nombre del Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerarquica Lineal: SUB DIRECCION DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

Contratacion de un ASISTENTE ADMINISTRATIVO para la Sub Direcciéon de Circulacién y Seguridad Vial de
la Direccién Regional de Transporte y Comunicacién-Huancavelica, con la finalidad de contar con los
servicios de personal especializado, a fin de cumplir con los objetivos institucionales.

a) Redactar Términos de Referencia de Servicio y Especificaciones Técnicas de compras de la Sub
Direccion de Circulaciéon y Seguridad Vial

b) Velar el cumplimiento de las metas fisicas y financieras del POI.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica - Huancavelica 9
Unidad de Gestidn de Recursos Humanos
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Actualizacidn del sistema de base de datos segin programacion.

Hacer requerimiento y seguimiento de érdenes de compra de bienes y servicios de la la Sub Direccion

de Circulacién y Seguridad Vial.

e) Hacer seguimiento y monitoreo del avance fisico y financiero en el sistema de Administracidn Publica
CEPLAN.

f) Coordinar con el ares de Logistica Abastecimiento y almacén para la viabilidad de los pedidos de

compra _de bienes y servicios y coordinar con las dreas usuarias de la Direccién de Circulacidn

Terrestre.
g) Otros funciones asignadas por el (Ia) jefe (a) inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones internas:
Oficina de Administracién, Oficina de Abastecimiento, Area de Almacén, Oficina de Contabilidad, Oficina de Tesoreria
y Areas pertenecientes a la Unidad de Recursos Humanos

Coordinaciones Externas:

CONECTAMEF

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completo Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No | X
Primaria ’ D) ¢Habilitacién
E— CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMISTA profesional?
Y/O AFINES
Secundaria Si ‘ No X

Técnica Basica ;
(1 62 afios) ‘ Maestria Egresado ‘ Grado

NO APLICA
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
‘ Doctorado Egresado ‘ Grado
X | Universitaria ‘ X
NO APLICA

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
| Conocimiento en la Ley de contrataciones del estado, manejo SIGA Y SIAF, Gestidn Publica. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
e  (Capacitacién en computacion informatica.
e  (Capacitacidn en temas relacionados a la gestién publica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador Ingles
de Textos X X
Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica - Huancavelica 10
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Y Huancavetica
Hojas de Quechua
calculo X X
Programa Otros
de X (Especificar)
Prestacion

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 02 aios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

| 02 afioS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar 9 Analistal Especialista Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistent Coordinador| Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

e  Pro-Actividad y capacidad de proponer mejoras técnicas.
e  Trabajo en equipo.

e Iniciativa en el trabajo.

e  Disponibilidad inmediata.

e Ordenacidn a resultados.

e Analisis.

e  Liderazgo.

e Vocacion de servicio.

NO APLICA

Lugar de Prestacién del Servicio: SUB DIRECCION DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

Remuneracion Mensual: S/ 1,714.19 (mil setecientos catorce con 00 /100 soles), incluidos los
descuentos y beneficios de Ley.
Duracién de Contrato: Tres (03) meses, pudiendo ser renovable de acuerdo a normas y a la

disponibilidad presupuestal
(*) Al momento de la vinculacion se informard la modalidad y horario de trabajo.

ITEM N° 005- PERFIL DE PUESTO DE INSPECTOR DE TRANSPORTE

Organo: DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
Unidad Organica: SUB UNIDAD DE SUPERVICION Y CONTROL

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: INSPECTORES DE TRANSPORTE

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Apoyar en acciones administrativas de la Unidad de Supervisién y Control de acuerdo a las actividades
programadas, a fin de contribuir con el cumplimiento de metas y objetivos establecidos.

a) Ejecutar las acciones de supervision, control y fiscalizacién del servicio de transporte terrestre

de pasajeros carga y mercancia, infraestructura complementaria, en nuestro ambito regional.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica - Huancavelica 11
Unidad de Gestidn de Recursos Humanos
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b) Realizar operativos de manera conjunta en los diferentes puntos de nuestra jurisdiccidn de

supervision, control de fiscalizacién del servicio de transporte terrestre, contando con el apoyo
de la Policia Nacional del Peru.

c) Levantar Actas de Control para dejar constancia de las infracciones detectadas.

d) Reportar incidencias en campo sobre las intervenciones de fiscalizacién realizadas.

e) Hacer cumplir las normas nacionales y regionales que regulan el Servicio de Transporte Terrestre

de personas, caga y mercancia,

f) Deteccidn y seguimiento de vehiculos que prestan servicios de manera informal,

g) _Elaborar reportes, informes y demds documentos de trabajo relacionados con las labores que

desempefia.
h) Capacidad para trabajos bajo presién y trato personal en diferentes noveles sociales.

i)  Otros que encargue la Unidad de Supervisidn y Control.
Coordinaciones internas:
Area de logistica abastecimiento, almacén y la Direccién de Circulacidn terrestre.
Coordinaciones Externas:

NO APLICA
‘ A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta ~ Completo Egresado(a) X | Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No | X
Primaria ’ D) ¢Habilitacion

profesional?

— CONTABILIDAD, SECRETARIADO Y/O A FINES

Secundaria Si No X
(162008 Macetra Feresace | Jons

NO APLICA

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Doctorado Egresado Grado

Universitaria

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
TEMAS EN SEGURIDAD VIAL, REGLAMENTO DE TRANSITO Y REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DE TRANSPORTE
TERRESTRE- CARGA Y MERCANCIA- PASAJEROS Y/O AFINES.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
e  Capacitacién en tema de seguridad vial, reglamento de transito y reglamento de transporte terrestre.
e  Contar con licencia de conducir A-llb vigente.
e  Conocimiento de Microsoft Office.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No Basico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador X Ingles X
de Textos
Hojas de X Quechua X
calculo
Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica - Huancavelica 12
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Prestacion

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ 02 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

| 01ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar 9 AnaIist1 Especialista Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistentg Coordinador| Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| NO APLICA

e  Pro-Actividad y capacidad de proponer mejoras técnicas.
e  Trabajo en equipo.

e Iniciativa en el trabajo.

e  Disponibilidad inmediata.

e Ordenacidn a resultados.

e Analisis.

e  Liderazgo.

e  Vocacion de Servicio.

NO APLICA

Lugar de Prestacion del Servicio: CONTROL Y SUPERVISION AL TRANSITO

Duracién de Contrato: TRES MESES (pudiendo ser ampliado en funcién a la necesidad de la
institucidn y disponibilidad presupuestal).
Remuneracion Mensual: S/ 1.414.19 ((Mil cuatrocientos catorce 00/100) soles mensuales, los cuales

incluyen los montos, afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.
(*) Al momento de la vinculacion se informard la modalidad y horario de trabajo.

ITEM N° 006- PERFIL DE ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
Unidad Organica: OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Apoyar a la Unidad de Planeamiento de la Oficina de Planificacién, Presupuesto y Modernizacion a
conducir y efectuar los procesos administrativos de los sistemas de planeamiento a fin de garantizar la
ejecucion de actividades técnicas variadas en planificacion.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica - Huancavelica 13
Unidad de Gestidn de Recursos Humanos
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j)  Planificar, dirigir, organizar, coordinar, evaluar, controlar, supervisar las actividades de la unidad

a su cargo y determinar las medidas correctivas para su funcionamiento.

k) Conducir, asesorar y participar en la formulacién de los diagndsticos y planes de desarrollo de

corto, mediano v largo plazo y el cumplimiento a la metodologia establecida.

1) Supervisar, controlar y participar en los avances de la ejecucién de los planes y proyectos de

inversion estableciendo los mecanismos de retroalimentacion.

m) Evaluar los productos resaltantes de la ejecucion de los planes y proyectos de inversién.

n) Elevar propuestas y opiniones sobre la Cooperacién Técnica Internacional, dentro del ambito

sectorial.
0) Participar en la Formulacién, ejecucidn y evaluacion de los programas o proyectos de desarrollo

e inversion.

p) Prestar asesoramiento especializado en asuntos de su competencia a las unidades Organicas de
la DRTC-Hvca.

q) Formulary emitir recomendaciones, opiniones e informes en el campo de su competencia.

r) Participar en reuniones, comisiones de servicios y equipos de trabajo tercnicos y administrativos

sobre asuntos del campo de su competencia.

s) Efectuar coordinaciones con los érganos de la DRTC-HVCA e instituciones homologas del nivel

central en el cumplimiento de sus funciones.

t) Supervisar, dirigir y controlar las actividades de los sistemas informaticos a su cargo.

u) Autorizar y evaluar las adquisiciones del software y hadware que se designen para la

implementacién y operatividad de la DRTC-Hvca

v) Otras funciones inherentes al cargo que le asignen el director de la Oficina de Planeamiento,

Presupuesto y Modernizacion.

Coordinaciones internas:
Director de la Oficina de Planeamiento, presupuesto y Modernizacion.
Coordinaciones Externas:

NO APLICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completo ‘ Egresado(a) ‘ Bachiller ‘ X | Titulo/ Licenciatura Si ‘ X | No ‘
Primaria ’ D) ¢Habilitacién
CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMISTA profesional?
Secundaria Y/O CARRERAS A FINES Si X | No
Técnica Basica .
(162 afios) Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
X | Universitaria X

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica - Huancavelica 14
Unidad de Gestidn de Recursos Humanos
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
| CONOCIMIENTO EN: CEPLAN V.01, SIAF, SIGA'Y OFIMATICA. |
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
- DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA CON DURACION MiNIMA DE 100 HORAS.
- CURSO DE CAPACITACION EN GESTION PUBLICA (ACREDITADO CON CERTIFICADO), CON UN MINIMO DE 50
HORAS.
- CURSO DE CAPACITACION EN GESTION DE SISTEMAS ADMINISTRATIVAS -SIGA (AGREDITADO CON
CERTIFICADO), CON MINIMO DE 50 HORAS.
- CURSO DE SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA SIAF (ACREDITADO CON CERTIFICADO) CON
MINIMO DE 50 HORAS) ACTUALIZADA EN LA ULTIMA VERSION.
- CONOCIMIENTO EN OFIMATICA O COMPUTACION (ACREDITADO CON CERTIFICADO) CON UN MINIMO DE 50

HORAS.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Bésico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No Bésico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador X Ingles X
de Textos
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa X Otros X
de (Especificar)
Prestacion

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ 04 ANOS |
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

| 02 ANOS EXCLUSIVO EN PLANEAMIENTO |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

| 01 ANO CO O ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar d AnaIist1 Especialista Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistentg] Coordinador| Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

e  Pro-Actividad y capacidad de proponer mejoras técnicas.
e  Trabajo en equipo.

e Iniciativa en el trabajo.

e  Disponibilidad inmediata.

e Ordenacidn a resultados.

e Analisis.

e  Liderazgo.

e Vocacion de Servicio

NO APLICA

Lugar de Prestacion del Servicio: Unidad de Planeamiento

Duraciéon de Contrato: TRES MESES (pudiendo ser ampliado en funcion a la necesidad de la
institucidn y disponibilidad presupuestal).

Remuneracion Mensual: S/ 2.114 (Dos Ciento Catorce 00/100) soles mensuales, los cuales incluyen
los montos, afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

ITEM N° 007 - PERFIL DE PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica - Huancavelica 15
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()rgano : DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
Unidad Organica : OFICINA DE ADMINISTRACION
Nombre del Puesto : ASISITENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerarquica Lineal : OFICINA DE ADMINISTRACION

BRINDAR ASISTENCIA EN LA EJECUCION, SUPERVICION Y CONTROL DE LOS SISTEMAS ADMINSITRATIVOS
DE PERSONAL, CONTABILIDAD, TESORERIA'Y LOGISTICA DE LA DIRECCION Y A APOYAR EL SISTEMA DE
PRESUPUESTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS Y DISPOSITIVOS LEGALES VIGENTES

Preparar y ordenar los documentos para su remision a las instituciones respectivas

Realiza el apoyo en el seguimiento y monitoreo de la ejecucion presupuestal.

Analizar normas técnicas y proponer mejorar procedimientos.

Analizar e interpretar cuadros, diagramas y otros similares

Coordinar y ejecutar programas y actividades de la especialidad segln instrucciones generales.

Promover y participar en la capacitacion del personal administrativo y técnico sobre temas relacionados a la gestion

Remitir los expedientes de contratacion, firmemente consentidos para tramite de suscripcion de contrato.

Controlar y mantener la seguridad permanente de la documentacion bajo su custodia.

Llevar el archivo normativo y sectorial actualizado de registros, fichas y documentos técnicos en el area del sistema

administrativo.

10. Revisar bases, expedientes de contrataciones, contratos y resoluciones relativas a los procesos de seleccion, en sus
diferentes modalidades.

11.  Absolver consultas sobre la normativa de contrataciones publicas.

12. Controlar el cumplimiento de los términos contractuales de convenios dentro de los parametros de su competencia.

13. Presentar y brindar informacion oportuna sobre los sistemas que dirige, con la sustentacién técnica respectiva en los
plazos establecidos cuando le sean requeridas.

14. Formulary proponer directivas referidas a los sistemas administrativos.

15. Entre otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

©CXNOORWN =

Coordinaciones internas:

Todos los Organos y/o Unidades Orgéanicas de la Direccién Regional de Transportes y comunicaciones de
Huancavelica.

Coordinaciones Externas:

Todas las entidades publicas que estén relacionadas a las actividades de la Gerencia.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completo D Egresado(a) Bachiller E Titulo/ Licenciatura Si B No
Primaria | D) ¢Habilitacion
CONTADOR Y/O ADMINISTRADOR, COLEGIADO Y profesional?
Secundaria HABILITADO DEBIDAMENTE ACREDITADO. s E No

Técnica Basica .
(16 2 afios) D Maestria Egresado D Grado

NO APLICA
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Doctorado Egresado D Grado

X |universitaria X
NO APLICA

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica - Huancavelica 16
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

e  MANEJO Y DOMINIO DEL SISGEDO.
e  CONOCIMIENTO Y MANEJO DEL SIGA.
e  CONOCIMIENTO Y MANEJO DEL SIAF.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
e  CAPACITACIONES EN GESTION PUBLICA, GESTION DE RIEGOS, PRESUPUESTO PUBLICO Y OTROS
RELACIONADOS AL PUESTO.
e OFIMATICA (WORD, EXCEL Y POWER POINT), ACREDITAR CON COPIA DE CERTIFICADO Y/O
CONSTANCIA.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Bdsico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No Basico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador Ingles
de Textos X ’ X
Hojas de Quechua
caIquIo X X
Programa de X Otros
Presentacion (Especificar)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO MINIMA DE TRES (03) ANOS, SUSTENTAR CON
COPIA DE CONTRATOS, RESOLUCIONES, CONSTANCIAS Y/O CERTIFICADOS DE TRABAJO.
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
EXPERIENCIA MINIMA DE TRES (03) ANOS EN LABORES REFERIDAS AL AREA, SUSTENTAR CON COPIA DE
CONTRATOS, RESOLUCIONES, CONSTANCIAS Y/O CERTIFICADOS DE TRABAJO.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

MINIMA DE UN (01) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar d Analistal Especialista Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistent X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

e Pro-Actividad y capacidad de proponer mejoras técnicas.
e  Trabajo en equipo.

e Iniciativa en el trabajo.

e  Disponibilidad inmediata.

e  Vocacion de servicio.

NO APLICA

Lugar de Prestacion del Servicio: Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica OFICINA
GENERAL DE ADMINSTRACION.

Remuneracién Mensual: S/.2,000.00 (Dos Mil Soles) Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador
(*) Al momento de la vinculacidn se informara la modalidad y horario de trabajo.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica - Huancavelica
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“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Ayacucho” Huancavelica
. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO
AREA
ETAPAS DEL PROCESO LUGAR/MODO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Direccidn Regional de

Aprobacién de las Bases 06/09/2024 Transporte y
Comunicaciones
Registro en el portal Talento Pert - Unidad de Gestién de
SERVIR 09/09/2024 Recursos Humanos
CONVOCATORIA

Publicacion y difusion de la
convocatoria en TALENTO PERU -

Del 10/09/2024

Unidad de Gestién de
Recursos Humanos

documentos de 8:30am - 01:00pm
y 02:30pm - 06:00pm)

N° 410 Cercado de
Huancavelica

1 SERVIR y en la Pagina web hasta el
Institucional de la Direccion 23/03/2024
Regional de Transportes vy
Comunicaciones — Huancavelica.
Presentacién de expediente de
postulacion - formato de ficha de DMesa.d,e partes de la
. ireccion Regional de
postulamon,l Documgntos Transportes y
) Sustentatorios y  declaraciones | comunicaciones de 24/09/2024 Postulant
juradas. Huancavelica ostulante
(Horario de Recepcion de| Jr.Francisco de Angulo

SELECCION

Del 25/09/2024 al

la DRTC de Huancavelica

3 | Evaluacién Curricular 26/09/2024 Comité de Seleccion
Publicacion de los resultados de la | En la pagi b oficial d Unidad de Gestion de
n la pagina web ofticial ae
4 Evaluacion Curricular. la DRTC de Huancavelica 2510912024 Recursos Humanos
Presentaciéon de recurso de
reconsideracion (solicitud dirigido a la
5 | comision permanente de seleccion |  .eiciiiininne 26/09/2024 Comité de seleccién
de personal —CAS) (Desde las 8:00
a.m - 10:00 a.m)
Evaluacién y publicacién de recurso En la pégina web oficial de . _
6 | de reconsideracion (de 10:30 am - | " hoTE de Huancavelica 26/09/2024 Comité de seleccién
01:00 p.m)
Comité de seleccion
7 Publicacién de Rol de entrevista | En la pagina web oficial de 26/09/2024
personal la DRTC de Huancavelica
Unidad de Gestién
. Presencial en la DRTC
8 | Entrevista Personal. de Huancavelica 27/09/2024 de Recursos
Humanos
o . Unidad de Gestion de
9 | Publicacion de Resultados Finales, | 1 12 pagina web oficial de | 57,49 9594 | Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10

Suscripcion del Contrato e Inicio de
Actividades

Del 30/09/2024 al
04/10/2024

Unidad de Gestién de
Recursos Humanos

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer oportunamente a
través del Portal web de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones — Huancavelica., en el cual se anunciara el nuevo

cronograma por cada Etapa de evaluacion que corresponda.
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IV. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion consta de dos (02) etapas, los mismos que tienen pesos especificos
que a continuacion se detallan, y que se aplicaran en el calculo del Puntaje Total:

PUNTAJE PUNTAJE
SLLAE aese MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR Y DE 60% 60
COMPETENCIAS
I. Formulacion académica o grado de 20 30
instruccion
BACHILLER 20 20
TITULO PROFESIONAL 25
MAESTRIA 28
DOCTORADO 30
[l. Experiencia 10 15
[ll. Capacitacion 10 15
Puntaje total de la hoja de vida 60% 40 60
ENTREVISTA 40% 30 40
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

4.1 Evaluacion Curricular:

4.1.1 Presentacion de Documentacion: Formato de Ficha de Postulacion, Documentos
Sustentatorios y Declaraciones Juradas.

Esta etapa tiene puntaje y es eliminatoria. El/la postulante debera presentar:

a) Los formatos que se detallan a continuacion, los cuales deberan ser descargados al
momento de registrarse como POSTULANTE a la presente convocatoria, del mismo
modo deberan estar debidamente llenados, impresos, sin enmendaduras, y firmados y
con huella dactilar, caso contrario el/la postulante sera considerado como NO APTO/A.

b) Toda la documentacion, sin excepcion, debe estar debidamente foliados en la esquina
superior derecha (en numero) de manera correlativa iniciando con el tltimo documento
y acompafiada por la firma y huella en la parte inferior derecha (puede ser reemplazada
por rubrica o visto), caso contrario el/la candidata/o sera considerado como NO APTO/A

I
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Los formatos a presentar son los siguientes:
- Formato N° 01 — Ficha de Postulacion “Resumen Curricular”.
- Formato N° 02 - Declaraciones Juradas “A, B, C,Dy E".

c) Adicionalmente a los formatos N° 01 y 02, el postulante debera adjunta los
documentos que acrediten lo sefialado en el formato N° 01 con su respetivo
documento de identidad.

El postulante debera presentar la documentacion en sobre cerrado por mesa de partes de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica sito Jr.
Francisco de Angulo N° 410 Cercado de Huancavelica, de 08:30 am a 1:00pm y de
02:30pm a 06:00pm, debidamente foliado y firmado en todas las hojas y solo seran aceptados
dentro del plazo fijado para la recepcion de documentos, vencido este, esta prohibido, agregar
documento alguno, bajo responsabilidad funcional. Los miembros de la Comisién estan
prohibidos de recomendar o hacer referencia de cualquiera de los postulantes en cualquier
caso del proceso.

Rotulo para la presentacion de documentos:

Sefores.

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones — Huancavelica.
Atte.: COMISION DE EVALUACION CAS

PROCESO DE CONTRATACION N° -2024/GOB-REG-HVCA/DRTC- C.E.CAS
NOMBRE DEL PUESTO
ITEM

DNI
DOMICILIO
TELEFONO

Es importante precisar que es de absoluta responsabilidad del postulante consignar en su
Ficha de Postulacién su direccidén de correo electrénico vigente de GMAIL y Nimero
telefonico, el cual sera considerado como los Unicos medios a través del cual la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos se comunicara con el referido postulante, de ser el caso.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica 20
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Asimismo, los expedientes de postulacién enviados fuera de fecha y hora, sefialado en el inciso
c) del presente numeral, NO SERAN CONSIDERADAS y por tanto no formaran parte de la
relacidn de postulantes.

La informacién consignada en los Formatos N° 01 y 02, y los documentos que lo sustenten,
tienen caracter de Declaracion Jurada, dicho consentimiento se da por valido a través del
correo electrénico, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad.

Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente sélo a los candidatos “APTOS/A” quienes
podran obtener un puntaje minimo de 40 puntos y un maximo de 60 puntos.

4.1.2 Consideraciones importantes para verificar el cumplimiento de los requisitos del

puesto:
Para el caso de: Se acreditara con:
Licenciado de las Fuerzas | Documento expedido por la autoridad competente que acredite su
Armadas condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido
el Servicio Militar, de corresponder
Discapacidad Documento gue acredite discapacidad, de corresponder

Deportista Calificado de Documento emitido por la autoridad competente que acredite la

Alto Nivel condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder.

- Debera acreditarse con copia de documentos fisicos de
certificado de secundaria completa, certificado de estudios
técnicos basicos, profesional técnico, grado de bachiller, titulo
profesional, grado de Magister o Doctorado, de ser el caso.

- En el caso de titulos profesionales o grados académicos
Formacion Académica obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera
presentar el documento digital de la Resolucién que aprueba la
revalidacion del grado o titulo profesional otorgada por una
universidad peruana, autorizada por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior — SUNEDU; o estar inscrito en
el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos
en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-
2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.
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- Seran acreditados con constancias, certificados, diplomas de
estudios, cursos y/o programas de especializacion u otro medio
probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo, estos
estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacién y
cada documento debera incluir la cantidad de horas.

- Los cursos deberan considerar las horas y tematica requerida en
el perfil de puesto. En caso algunos de los cursos solicitados,
hayan sido llevados dentro de alguna especializacién o
diplomado, es responsabilidad del postulante detallar la tematica

Cursos y/o Programas de especifica que valide el cumplimiento del perfil.

Especializacion

- Los postulantes obtendran un punto adicional por programas de
especializacion y/o diplomados que tengan una duracion minima
de ciento veinte (120) horas, otorgandose como maximo hasta
05 puntos.

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica - Huancavelica 22
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- Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago,
constancias o certificados de prestacion de servicios,
conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral o
civil, resoluciones de designacion y cese que acrediten
fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin
o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio
brindado), asi como cargo o funcién desarrollada.

- Eltiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que
ellla postulante obtenga la condicién de egresado. Para validar
dicha experiencia, debera presentar la constancia de

Experiencia Laboral egresado o algin documento que acredite desde cuando

obtuvo dicha condicion. Para efectos del calculo de tiempo de

experiencia, en los casos que los/as postulantes que hayan
laborado en dos 0 mas instituciones al mismo tiempo, el periodo
coincidente sera contabilizado una sola vez.

- De acuerdo a lo seinalado en la Ley N° 31396 “Ley que
reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401”, se considerara como experiencia
laboral:

Las practicas pre profesionales no menor de tres meses o
hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado.

Las practicas profesionales que realizan los egresados por
un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

- Paralos casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA
DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al
Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la
fecha de egreso de la formacion correspondiente. Para tal efecto
ellla postulante debera presentar la constancia de egresado y el
Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccién de
Promocion de Justicia de la Direccién General de Justicia y
Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

- La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera
validada segun lo declarado en el Formato N° 01 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y Curriculum Vitae
Documentado.

- El postulante obtendra 01 punto adicional por cada afio de
experiencia superior a la cantidad estipulada; se le otorgara
como maximo 05 puntos

Colegiatura/Habilitacion En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o

habilitacion profesional vigente al momento de la postulacion, esta

podra ser acreditada a través del resultado de la bisqueda en el
portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicién
de “Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, ellla
postulante podra presentar el documento del certificado de habilidad
profesional vigente emitido por el Colegio profesional o una

Declaracién Jurada donde manifieste que se encuentra colegiado y/o

habilitado sujeto a fiscalizacién posterior.

Conocimientos de Debera consignarse al momento de la postulacién a través del
Ofimatica e Idiomas Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.
Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica — Huancavelica 23
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IMPORTANTE: No se tomarén en cuenta los documentos que se presenten con caracteristicas diferentes a las indicadas en
el numeral 4.1.2

V. Entrevista

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. Tiene por finalidad profundizar en la trayectoria
laboral y conocimientos especificos para el puesto, evaluar las habilidades socios laborales, valores y
recursos personales (motivacién) para la adaptacion al puesto y otros criterios en relacién con el perfil
al que postula. Para aprobar esta etapa y ser considerado(a) APTO los postulantes deberan obtener
como minimo 40 puntos, siendo el puntaje maximo 60.

Las entrevistas personales se llevaran a cabo en la modalidad presencial, presentables (terno), por
lo tanto, deberan presentarse con anticipacion en la Direccion Regional de Transportes y
comunicaciones de Huancavelica.

En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la contratacién
de personas con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 54.1 del articulo 54° del Reglamento de la Ley General de la Persona con
Discapacidad.

IMPORTANTE: La entrevista personal se llevara a cabo de acuerdo al horario asignado en la
publicacién de resultados preliminares y no habra tolerancia.

VI.  BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS EN LOS CONCURSOS PUBLICOS.

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razon de discapacidad, por su condicidn
de personal licenciado de las fuerzas armadas o que se determinen por norma expresa, son asignadas
al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion.

BONIFICACION PORCENTAJE BASE LEGAL
Licenciado de las Fuerzas Armadas - FF.AA. 10% Ley N°29248
()
Condicién de discapacidad 15% Ley N° 29973
Reconocimiento como Deportista Calificado de % de acuerdo a escala de 5 niveles Ley N° 27674
Alto Nivel

(*) Documento emitido por la entidad competente que sefale la condicién de Licenciado

VI.  CUADRO DE MERITO.

1. Elaboracion del cuadro de méritos

El cuadro de méritos es elaborado solo con aquellos participantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccidn: presentacion de curriculo vitae documentada, evaluacion
técnica, evaluacion curricular y entrevista personal.

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Entrevista Personal

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% Puntaje Total)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)
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Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacidn por Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel (% de
acuerdo a escala de 5 niveles)

Se precisa que las bonificaciones a otorgar seran de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segun corresponda.

VIl.  SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

e Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal institucional, a fin
de tomar conocimiento de los comunicados que emita el Comité de Seleccién.

¢ De detectarse que el postulante ha incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso de seleccion, sera automaticamente
ELIMINADO, aun cuando el postulante haya sido seleccionado; sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles y/o penales que la Direccién de Transportes y Comunicaciones pudiera
adoptar.

¢ En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la fecha, lugary
horario establecido seguin cronograma y/o comunicado, quedara automaticamente ELIMINADO del
proceso de seleccion.

eEn caso que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente ELIMINADO, sin perjuicio de las acciones civiles o0 penales que la Direccidn
Regional de Transportes y Comunicaciones pudiera adoptar.

o El Comité de Seleccidn tiene la facultad de aplicar e interpretar las presentes bases del Proceso de
Seleccidn, en caso de presentarse dudas o vacios en estas y/o resolviendo los hechos o situaciones
que se presenten, resolviendo en mérito a los principios de igualdad y equidad.

e La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, tiene la potestad de realizar la verificacion
posterior de la documentacion presentada por los ganadores y de encontrarse alguna
documentacion falsa o adulterada, podra rescindir el contrato del postulante que obtuvo la condicién
de GANADOR, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales.

IX. ~ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

- La suscripcién del contrato se realiza dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales del concurso publico.
Esta firma se realiza en forma virtual de acuerdo a lo dispuesto por SERVIR hasta que se pueda
regularizar la firma en forma fisica.

- Seenviara via correo electronico institucional el contrato, correo al cual se indicaré al /la ganador/a
que debera dar conformidad al contrato y de ser posible adjunte dicho contrato debidamente
firmado. se alcanzara allla servidor/a el contrato debidamente firmado. Con relacion al control
posterior respecto a la documentacién presentada, asi como la solicitud de documentos
originales, se dara luego de culminada la Emergencia Sanitaria.

- Para la suscripcion de contrato, el candidato Ganador debe encontrarse activo y habido en el
Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria — SUNAT.

- El candidato Ganador deberéa presentar los documentos originales que sustenten lo declarado en
la Ficha de Postulacién, a fin de realizar la verificacion y el fedateo respectivo, tales como: Grados
o Titulos académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros
documentos que serviran para acreditar el perfil. El candidato ganador debe presentar los
documentos que la DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE
HUANCAVELICA le solicite, ademas de aquellos utilizados para sustentar su hoja de vida
documentada en forma virtual de acuerdo a lo dispuesto por SERVIR hasta que se pueda
regularizar la entrega en forma fisica, a saber:
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- LaOficina de Gestion de Recursos Humanos se reserva el derecho de verificar la autenticidad de
los documentos presentados durante el proceso de contratacion.

- Lapersona ganadora/a que a la fecha de publicacién de resultados mantenga vinculo laboral con
alguna entidad del Estado, debera cumplir con presentar copia de su carta de renuncia, en la que
haya solicitado al area de Recursos Humanos su baja en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y Datos de Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP del MEF,
la cual debera contar con el sello de recepcion de la entidad.

Consideraciones para la suscripcion del Contrato CAS del Ganador/a:

v’ Ellla candidata/o que haya aprobado todas las fases de la seleccion con un puntaje minimo de 70
puntos y no resulten ganadores, son considerados como accesitarios.

v" En caso la/el postulante declarado/a “Ganador/a” no presente la documentacion requerida,
desiste 0 no suscribe contrato por causas objetivas imputables a ella/él, durante los cinco (5) dias
habiles posteriores a la publicacién de resultados finales, se procede a convocar al segundo lugar
en el orden de mérito (accesitario/a), para que realice la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, contados a partir de la publicacién respectiva. De no suscribir el contrato este ultimo por
las mismas consideraciones anteriores, las entidades del GRH, a través de la OGRH o quien haga
sus veces, pueden convocar al siguiente, segun orden de mérito con puntaje minimo aprobatorio
o declarar desierta la convocatoria CAS.

X.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

1.1. Declaratoria de proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos exigidos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga
el puntaje minimo establecido para cada etapa del proceso.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

1.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes
€asos:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion, previa comunicacién del area usuaria.
b) Por restricciones presupuestarias.
c) Otros supuestos debidamente justificados.
d) Cuando se presente algun reclamo o impugnacion por algun item del presente proceso,
esto suspende solo el item, mas no el proceso, el cual continuara hasta su culminacién.
La solicitud de impugnacién del proceso de convocatoria CAS, debera sefialar el item al
cual esta dirigido.

Xl.  PRECISIONES IMPORTANTES.

Los participantes deberan considerar lo siguiente:

a) Cualquier controversia o interpretacion distinta a las bases que se susciten o se requiera aclarar
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el érgano colegiado - Comité de Seleccion.

b) El presente proceso de seleccidn se regira por el cronograma elaborado en cada convocatoria.
Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante o participante el seguimiento permanente del proceso en el portal institucional del
Gobierno Regional de Huancavelica.

c) La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de
Seleccioén.
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d) El candidato debe asistir a la hora indicada a las evaluaciones. No se aceptara ninguna
justificacién para presentarse fuera de hora, siendo el postulante automaticamente descalificado.

e) En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin candidato, sera eliminado del
proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

f) Respecto a la publicacion de los resultados finales, los postulantes / candidatos podran
interponer los recursos administrativos previstos en la normatividad legales de seleccion ni el
proceso de vinculacion.

XIL. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion

administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o
para desempefar funcién publica.

b) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con sentencia firme por
delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacion contra la libertad sexual, y delitos de
corrupcién de funcionarios publicos.

¢) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

d) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas inscritas en el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

e) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas inscritas en el Registro
de proveedores sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con sancién vigente.

f)  No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas que posean antecedentes
policiales, penales y/o judiciales.

g) Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

Xlll.  RECLAMOS Y RECURSOS IMPUGNATIVOS

a) Sialgun postulante considerara que la Comisidn de Seleccion encargado de conducir el Concurso
Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o
lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un recurso de
reconsideracion o apelacién para su resolucién o traslado al Tribunal del Servicio Civil segin
corresponda.

b) Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince
(15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el
concluye el proceso de seleccion (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultado
improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna
de las etapas del proceso o cualquier acto emitida antes de la emisién y publicacion de los
resultados finales del concurso.

c) Los reclamos presentados contra los actos emitidos dentro del proceso de seleccion, asi como
los recursos impugnativos de reconsideracion seran resueltos por el Comité de Seleccion en un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

d) Los recursos impugnativos de apelacion sobre las restricciones al acceso al servicio civil, seran
derivados ante el Tribunal del Servicio Civil, de acuerdo a los requisitos establecidos en el
Reglamento del Tribunal de Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y su
modificatoria, asi como lo sefialado en la Directiva N° 001-2017-SERVIR/TSC “Disposiciones
para el Uso del Sistema de Casilla Electrénica del Tribunal del Servicio Civil’, aprobado por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 085- 2017-SERVIR/PE.
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FORMATO N° 01
FICHA DE POSTULACION (Resumen Curricular)

PUESTO AL QUE

CAS N° N° ITEM POSTULA

. DATOS PERSONALES:

Apellidos Paterno

Apellidos Materno

Nombres

Nacionalidad

Fecha Nacimiento: dd/mm/aaaa

Lugar de Nacimiento: Dpto. /Prov.
[Dist

Nimero de DNI o Carné de
Extranjeria

RUC N°

Estado Civil

N° de hijos

Domicilio Actual
(Avenida/Calle/Jiron)

Dpto. /Prov. / Dist.

N° de teléfonos fijo y movil (¥)

Correo electronico (*)

Estudios  Primarios en la
Institucion Educativa
Estudios Secundarios en la
Institucion Educativa

Colegio profesional (N° si aplica)

(*) Consigne correctamente su nimero telefénico y direccion electrénica, pues en el caso de requerirse, la
entidad utilizar4 tales medios para la respectiva comunicacion.

MARQUE CON UN ASPA (X):
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD SI | NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS s | NO
ARMADAS
Il.  FORMACION ACADEMICA:
Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica - Huancavelica 28

Unidad de Gestion de Recursos Humanos



“Afio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de JUNIN Y preccioN ReciONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Ayacucho” Huancavelica

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos
que sustenten lo informado (fotocopia simple).

FECHA DE
NOMBRE DE - -
TITULO O GRADO LA E lel)sFElichl)gA% EXPETDI'T(SEg DEL | clupapipais | N°FOLIO
INsTITUCION | ESPEC > ()
(MES/ANO)
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
BACHILLER / EGRESADO
TITULO
TECNICO/EGRESADO
ESTUDIOS . : .
(primarios/Secundarias) (Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere).

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el numero de folio donde obra el documento que acredite su formacion académica.

lll.  CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
Se valorara: diplomados y especializaciones mayores a 90 horas, y si son organizados por un ente rector,
se podra considerar como minimo ochenta (80) horas, asi como cursos y/o capacitaciones mayores a 12
horas académicas.
Nombre del curso y/o

Afio que realiz6 Horas

estudios de hETLTEEE el curso lectivas b
N° C e la . ’ Ciudad / pais Folio
especializacion y/o Institucion diplomado o de ()
diplomado especializacion | duracién

AN |[—

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite sus cursos y/o capacitaciones

Iv. EXPERIENCIA LABORAL:
1) EXPERIENCIA GENERAL.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en
N° | Entidad o Empresa | desempeiiado Inicio culminacion el cargo N° FOLIO
(mes/aiio) (mes/afiio) (*)
1

Actividades o funciones realizadas

2 | |
Actividades o funciones realizadas

3 | |
Actividades o funciones realizadas

Informes: Jr. Francisco de Angulo N° 410 Cercado — Huancavelica - Huancavelica 29
Unidad de Gestidn de Recursos Humanos



“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de JUNin'y  preccio RecioNAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Ayacicho Huancavelica
4| |
Actividades o funciones realizadas
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: (XX Afios /
XX Meses)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolégico de
mayor duracion.

(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral general.

2) EXPERIENCIA ESPECIFICA.
a) Experiencia especifica en la funcién o la materia en sector publico o privado.
Administracién Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en
N° | Entidad o Empresa | desempefado Inicio culminacién el cargo N° FOLIO
(mes/aiio) (mes/afiio) (*)
1

Actividades o funciones realizadas

2| |
Actividades o funciones realizadas

3 ] |
Actividades o funciones realizadas

4] |
Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (XX ANOS /
XX MESES)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolégico de
mayor duracion.
(*) Especificar el numero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral especifica
b) Experiencia en el sector pulblico (en base a la experiencia requerida para el puesto
Administracion sefalada en la parte A):
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en
N° | Entidad o Empresa | desempefado Inicio culminacién el cargo N° FOLIO
(mes/aiio) (mes/afiio) (*)
1

Actividades o funciones realizadas
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2| |
Actividades o funciones realizadas

3 | |
Actividades o funciones realizadas

4] |
Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL XX ANOS /
SECTOR PUBLICO XX MESES)
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronoldgico de
mayor duracion.
(*) Especificar el numero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral especifica en el sector
publico.

Declaro bajo juramento, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo al
Gobierno Regional de Huancavelica, efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracion Jurada;
segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal,
acorde al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion
jurada por los certificados originales, segun sean requeridos.

Ciudad de .......ocovvveviiiiennnn deldia ........ delmesde ......oovvveiieenen. del afio 20......
Firma oo
DNI
Huella
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA “A”
| (o TSP R TOPPRRPPPN (Nombres y Apellidos); identificado
(@) con DNIN®......cceeeinnnn ;CON dOMICIIO €N ..evv e, ; mediante la presente
solicito se me considere participar en el proceso CAS N° ..o, ; cuya denominacion de puesto es

....................................................................... ; convocado de la Direccidn Regional de Transportes y

Comunicaciones del Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTARENEJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!.

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de ......ooevvvvveiiiiieannn deldia ........ delmesde ........oovvvveennn, del afio 20......
Firma oo
DNI
Huella
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA “B”

| (o TSP R TOPPRRPPPN , identificado (a) con DNI ( ) Carné

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segin
lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracién jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de .......ocovvveviinnennnn deldia ........ delmesde .....coovvvenieennn. del afio 20......
Firma oo
DNI
Huella
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA “C”

| o T , identificado(a) con DNI N°
............................ y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Huancavelica a efectuar la comprobacién de la veracidad
de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe
Publica - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean
requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de .......ocovvvveviiniennnn deldia ........ delmesde ......ooovvieeieennnn. del afio 20......
Firma
DNl e
Huella
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA “D”

| (o T PO PPPRRRPPR , identificado(@) con DNI N°
...................... y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de
Huancavelica se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién
de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-
2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:
e NO ( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en Gobierno Regional de Huancavelica.

e S| ( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en Gobierno Regional de Huancavelica, cuyos
datos sefialo a continuacion:

Grado o relacion de )
parentesco o0 vinculo Area de Trabajo Apellidos Nombres
conyugal
Ciudad de ......ooevvvveiiiiiennnn deldia ........ delmesde ........oovvvreennn, del afio 20......
Firma o
DNI
Huella
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA “E”

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo, , identificado/a con DNI :
participante del proceso CAS N° , autorizo a la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional de Huancavelica o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a
validar informacién de mis datos personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis Ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran
actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA/
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO/PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Ciudadde ..........cvvvveevennnnnn. deldia ........ delmesde ......ccoeeevvvvvnnnne del afio 20......

Huella
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