ACTA INSTALACION PARA LA EVALUACION DE LOS REQUISITOS

MINIMOS DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO

OCUPACIONAL DEL PERSONAL NOMBRADO DE LA DIRECCION

REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE HUANCAVELICA
rd

7 2023.

\“""";f?ﬂ?/ En la oficina general de administracién siendo a horas 15:30 pm del dia veinte
/5’"7/ (20) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023) nos reunimos los miembros
- del comité del concurso interno de ascenso, cambio de grupe ocupacional para
el afio 2023 reconocidos mediante Resolucion Directoral Regional N° 329-
2023/GOB.REG.HVCA/DRTC, nos citamos para evaluar los requisitos minimos
establecidos en el anexo 04 de conformidad con el cronograma de actividades
del proceso del concurso establecidas en las bases administrativas oficializadas
mediante Resolucion Directoral Regional N° 319-2023/GOB.REG.HVCA/DRTC,
al cual se da inicio dando lectura a los sobres presentados por los postulantes

siendo ellos los siguientes:

1. Miguel 4ngel Gonzales Requena se presenta a la plaza 093
Carlos Zacarias herrera Contreras se presenta a la plaza 093
Antonio Huamani Arango se presenta a la plaza 037

Carlos Manuel del Rio Martinez se presenta a la plaza 082
Norma Carranza Miranda se presenta a la plaza 033

Olga Hernandez Lépez se presenta a la plaza 037

Elvis Hugo Villafuerte Huaman se presenta a la plaza 007
Georgina Huaman Castafieda se presenta a la plaza 039
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Acto seguido, se pasa a evaluar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos en las bases administrativas, siendo el resultado lo siguiente:

1. Miguel Angel Gonzales Requena
Evaluaciéon: No cumple experiencia minima de labores referidas al area.
2. Carlos Zacarias Herrera Contreras
Evaluacién: No sustenta formacion académica minima exigida para el
area referida.
3. Antonio Huamani Arango
Evaluacion: No sustenta formacion académica minima exigida para el
/f/"} e area referida.
/ / 4. Carlos Manuel del Rio Martinez
Evaluacion: No cumple las exigencias de las bases administrativas.
5. Norma Carranza Miranda
Evaluacion: No cumple requisitos minimos y experiencia minimas en el
area.
6. Olga Hernandez Lépez
Evaluacidn: No cumple requisitos minimos y perfil de puesto.
7. Elvis Hugo Villafuerte Huaman
Evaluacién: No cumple experiencia minima de labores referidas al area
8. Georgina Huaman Castafeda




Evaluacién: No sustenta formacion académica minima y experiencia
exigida para el area referida.

Acto seguido; habiendo evaluado los expedientes presentados en cada plaza
organica, se declara desiertas las plazas, y en caso de no estar conforme con
los resultados tienen el derecho de regirse al cronograma establecidos en las

bases administrativas del presente proceso debidamente sustentadas vy
justificadas.

Huancavelica, 20 de diciembre del 2023.
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