PUBLICACION DE RESULTADOS DE PUNTAJE FINAL EN EL CUADRO DE MERITOS

PROCESO DE SELECCION CPM N°® 002-2025/GOB.REG-HVCA/DRTC/C.E.D.L. N* 276

CRITERIOS DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

BONIFICACION & LA

o :g:;z:l:m" BONIFICACION A|BONIFICACION|  PERSONA CON
:( “rlt :d:Tud :daplud QI.'F'CADSQI:E LA PERSONA A LICENCIADO | DISCAPACIDAD ¥ AL
C::np‘l’L:tlen o:ganu.' ::I:un: DE ALTO con DELAS PERSONAL CONDICION
unidad |dela RENDIMIENTO | PISCAPACIDAD | FUERZAS | LICENCIADO DE LaS
AD entidad (LEY 27 674) {+15%) ARMADAS | FUERZAS ARMADAS
N ORD APELLIDOS ¥ (20%) _|(10%) _|Cardeter Peso i

ITEM: 01 TECNICO EN RACIONALIZACION | PLAZA 11

[ W T o ol gl T ] SR oesiio [owevacon

1 I

ITEM: 02 OPERADOR PAD Il PLAZA 30

3 [

ITEM: 03 TECNICO ADMINISTRATIVO 11l PLAZA 33

T 2 ol T gl Qi SR e |

[VARGAS MGRI SULMEA 1] 3] 10]eliminatoria__ | 40% 31 a3 of a] o] o] canavor |
TTEM: 04 TECNICO ADMINISTRATIVO 1l PLAZA 36
SEGﬂN LAS BASES PARA PASAR LA ENTREVISTA
B PERSONAL TENDRA QUE TENER UN PUNTAJE
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ROAS RODRIGUEZ LUIS RICHAR 15 s 7]eliminatona 0 o 0 0 PUNTOS QUEDA DESCALIFICADO.
ITEM: 05 TECNICO EN A1PLAZA 61
1 [CONTRERAS RODRIGUEZ JHON 18] a[ 3[eliminatona o] o] o] a GANADOR |
2 GUERRA QUISPE MARIN EDILBERTO 20J m‘ 10 eliminataria of oi n| 0 ACCESITARIO: [
ITEM: 06 TECNICO ADMINISTRATIVO 11l PLAZA 68
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DESIERTO | PERSONAL TENDRA QUE TENER UN PUNTAIE
MINIMO APROBATCORIA DE 30.00, AL TENER 27
PUNTOS QUEDA DESCALIFICADO.

SOTACURQ SOTO FREDDY 24 30 12 8 7|eliminatoria a0% 27 a1 [+ 0| ] o




ITEM: 19 CONDUCTOR Il PLAZA 197
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ITEM: 20 VIGILANTE Ill PLAZA 216
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SEGUN LAS BASES PARA PASAR LA ENTREVISTA
NO APTO PERSONAL TENDRA QUE TENER UN PUNTAIE
MINIMO APROBATORIA DE 30.00, AL TENER 27
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[GUILLEN PANDURO ERICA YURICO. 17] 33 o] of o] 0 GANADOR
€1/ La poztutante declarado Ganador/ 2, en el praceso, presenta la inf én requerida d o5 § mdias habiles posteriores a la publicacion de finales, EN CASO DE INCUMPLIR SE PROCEDERA A CONVOCAR AL PRIMER ACCESITARIO O DECLARAR DESIERTO. La oficina de gestidn de recursos humanos se
comunieard con elf 13 ganador/s, para solicitar a presentacién de los documentos suztentatorios del curriculurn vicae de forma fisica para a suscripcidn del contrato 3 excepcidn de I documentacion indicada en el articulo S (arohibicién de 1a exigencia de 1o documentacidn) del decreto legizlative N* 246 que pruebs diversas
medidas de sir i6 : an s que llevard a cabo la entidad. En caso en esta etapa se produsca 3 de la entrega de o zuscricidn del contrato, allazgo de documentacion falsa o aculterada, deteccion de algin
|impedimienta de contratar con el extado, <o oroceders a llamar al siguicate gin arden de merito o declarar dezierto.

Atentamente, comision

Huancavelica, 20 de marzo del 2025




