FE DE ERRATAS:

COMUNICADO N° 01

DICE: [TEM N° 009

N° DE CARGO 235
CODIGO 2N-203
DENOMINACION DEL CARGO BRACERO I

Unidad Orgdnica:
Nombre del Puesto/cargo estruct:
Dependencia Jerarquica Lineal:

HA

Experiencia general

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

SUB DIRECCION DE ESTUDIOS E INFRAESTRUCTURA VIAL.
BRACERO Il
NO APLICA

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 02 ANOS

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experienda requerida para el puesto en la funcién o la materia:
; | 01 ANOS ‘

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:
\ 01 AROS |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Lixiliar o Analista |Especialista Supervisor/ Jefede drea o Gerente o
Profesional sistente X oordinador Departamento Director
* Mencione olros aspectos complementarios sobre el erlencla; en caso existiera algo adicional para el pugsto.

equisito de ex

NO APLICA

DEBE DECIR:

DICE: [TEM N° 009

N° DE CARGO 235
cODIGO 2N-203
DENOMINACION DEL CARGO BRACEROI

Unidad Organica:
Nombre del Puesto/cargo estruct:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

[EXPERIENCIATT

Experiencia general

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
SUB DIRECCION DE ESTUDIOS E INFRAESTRUCTURA VIAL.

BRACERO 11
NO APLICA

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

| 02 AROS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 02 AROS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘ 02 AROS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante

Lixiliar o

Analista

Especialista

Profesional
* Mencione 0

Gistente

Jefede dreao

Gerente o
Director

Iros aspectos

NO APLICA

Supervisor/
X oordinador
complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exis

Departamento

Tera algo adicional para el puesto,




