GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Resoluciéon Directoral Regional

Nro. 024 ~2022/GOB.REG-HVCA/DRTC
Huancavelica, 07 FEp 200

VISTO: Informe N 31-2022/GOR.REG.I IVCA/GRI-DRTC-0OA,  Memorandum N® 55
2022/GOB.RIEG.I IVCA/GRI-DRIC, adjunta C.V del C.P.C Vidal Fnriquez Taipe, Proveido N© 551-2022.

Que, la Unidad lijecutora  de Transportes y Comunicaciones 1luancavelica; ¢ n Organo Desconcentrado del
Gobierno Regional de Huancavelica con personeria jusidica de derecho pablico, goza de autonomia administrativa y cs
politica de la actual gestion, agilizar y dar celeridad a los trimites administrativos para ¢l eficiente cumplimiento  de su

misién y objetivos, asi como la distribucién  de las atribuciones que se encuentran comprendidas  dentro de su
£y competencia;

Que, los procedimicentos administrativos se rigen, entre otros por los principios de legalidad y ¢l debido
\ Procedimiento administrativo, previstos en los numerales 1.1) y 1.2) del articulo 1V del titulo Preliminar de Ta ley N®
W\ 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, mediante ¢l cual las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho,

Que, ¢l apartado 1.1. del numeral 1 del Aet. TV de la Ley N" 27444, esti consagrado o Principio de ) .egalidad ¢l cual
establece “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto 2 la Constitucion, I ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas v de acuerdo con los fines para los que les fucron conferidas.”, ¢n consccucncia como
aplicacion del Principio de 1.egalidad los agentes plblicos deben fundar todas sus actuaciones decisorias en la normativa
vigente,

Que, ¢l numeral 2) del articulo 4° de Ja Ley Marco del Empleo Piblico, 1.ey N© 28375, establece gue ¢ empleado
publico de confianza tiene las siguicntes caracteristicas: (i) desempeda cargo de confianza técnico o politico, distinto al
del funcionario pablico; (if) se encuentra en ¢l entorno de quien lo designa o remucve libremente; y (i) en ningiin caso
seri mayor al 5% de los servicios publicos existentes en cada entidad;

Que, ladesignacion es una modalidad por la cual la persona. ingresa a desempefiar un cargo directivo o de confianza
en la Administracion Piblica de manera temporal, debiendo aquella cumplir con los requisitos. minimos o perfil previsto
ara ¢l cargo, asi como respetar el limite maximo establecido en cl articulo 40 de la Ley N° 28175, 1.ey Marco del limpleo
g )
Publico;

Que, el articulo 129 del Decreto Supremo N© 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa sefiala
que "l confianza para los funcionarios no s calificativo del cargo sino  atribuible a la persona por designar, tomando e

’,

consideracion su idoncidad basada en su versacion o experiencia para desemperiar las funciones del respectivo cargo’;

Que mediante Resolucion Directoral Regional N° 102-2021/GOB.RIG . IVCA/DRTC de fecha 22 de abril del 2021
s¢ designo al CPC Richard Roky Ochoa Quispe en ¢l Cargo Dircetivo de Supervisor « - Programa Scctorial 1 con Codigo
N® 132-05-295-1, Clasificacion SP-DS de la Oficina de Logistica y Patcimonio (Uniflad de Abastecimiento) de la
Dirceeion Regional de T'ransportes v Comunicaciones de TV A

Que, mediante Memorandum N© 025-2022/GOBREGHVOCA/GRI-DRIC de la Dircecion Regional, remite a o
Oficina de A\dministracion a fin de que se evalué el CV del Lic. . .dm. Vidal linriquer Taipe en la que mediante Informe
N® 31-2022/GOBREG.HVCA/GRI-DRIC-OA Oficina de Ad ninistracion se ponencia sehalando que si cumple con
los requisitos establecido en  los  documentado  de gestioy  para la designacion  del  LICENCIADO EN
ADMINISTRACION VIDAL ENRIQUEZ TAIPE cargo Direct vo de la Oficina de Logistica v Patrimonio (Unidad de
Abastecimiento) de la Direccion Regional de Transportes y Comur icaciones de Muancavelica,

Que, tal deeision s "por disposicidn supcrior”.  Iis en mérito sl Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera \dministrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico ) su Replamento contemdo en el Decreto Supremo N©
005-90-PCM; este dltimo en su Articulo 77° Sciala que la der gnacidn consiste en ol desempedo de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de la aurorids 1 e mpetente ea la misma o difecente entidad con los
derechos y limitaciones que las leves establecen; por lo que, ¢s de cardcter temporal v o conlleva a la estabilidad laboral ¥
se formaliza por Resolucion del Tirular del Plicgos en aplicacion ¢« lo dispuesto en ' ecreto Supremo N® 009-2010-
PCM que deroga el Decreto Supremo N 018-85-1'CM v delale N7 31084 - Ley De Presupuesto Del Sector Pablico
del Afio Fiscal 2021, en su Art. 82 inc. 8.1 letra a) "La designucidr en cargos de confianza v de directivos superiores de
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libre designacion y remocion, conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley 28175 -Ley Marco del Empleo
Pablico- y demis normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en las
respectivas entidades. . ..(., )",

Que, ¢l Cargo Dircctivo Listructural: Supervisor de programa Sectorial 1; con Codigo N° 1)2-05-295-1, Clasificacion
SP-DS, Nivel F-2 de la Oficina de Logistica y Patrimonio (Unidad de Abastecimiento) de la Dircccion Regional de
Transportes y Comunicaciones-Huancavelica, se encuentra dentro del CAP de la entidad.

Que, en estricta observancia de lo descrito en ¢l Visto y los aspectos sefialados en los considerandos precedentes: y a
Y fin de garantizar la  continuidad de las  acciones administrativas, J.a Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones-Hvea , ha visto por conveniente designar al LICENCIADO EN ADMINISTRACION VIDAL
ENRIQUEZ TAIPE identificado con DNT N° 45388046 con Codigo de Matricula CLAD N® 23634 al Cargo Dircctivo
Fistructural: Supervisor de programa Sectorial 1; con Cddigo N® 1D2-05-295-1, Clasific «ién SP-DS Nivel F-2 de Oficina
de logistica y Patrimonio  (Unidad de Abastecimiento) de la DRTC-Hvea; resuitando conveniente dictar ¢l Acto
\ Administrativo en a los documentos de gestion de la DRTC-Hvea”, por lo que de acuerdo al proveido N° 551-2022 de la
Direceion Regional, se emite ¢l acto resolutivo correspondiente..

lstando a lo opinado ¢ informado y
Con la visacion de la Oficina de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica y Oficina de personal |

Fin uso de sus atribuciones conferidas por la Constitucion Politica de Perd, Ley N" 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, Ley N® 27867, Ley Orginica de los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N® 27902, '1'UQ de
la Ley N° 27444 LPAG, Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que deroga ¢l Decreto Supremo N° 018-85-PCM y al D.§
016-2012-EF y sus modificacién y la Resolucién Gerencial General Regional N* 606-2021/GOB.REG-HVCA/GGR.,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, a partir de la fecha de expedicion de la presentédesolucion, al LICENCIADO EN
ADMINISTRACION VIDAL ENRIQUEZ TAIPE identificado con DN N°© 45388040 con Codigo de Matricula CLAD
N® 23634, en las funciones del Cargo Directivo de Supervisor de Programa Sectorial 1 con Cadigo N° 192-05-295-1,
Clasificacion SP-1J8 de la Oficina de Logistica y Patrimonio (Unidad de Abastecimicnto) de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de HVCA, con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo; y con derecho a
percibir la remuncracion establecida en los miveles remunerativos y demis beneficios que le asistan conforme a ey,

§  ARTICULO 2°- DAR POR CONCLUIDA 2 la fecha la designacion al Cargo Directivo al CIXC Richard Roky
B Ochoa Quispe por los motivos expucstos en la parte resolutiva de la presente resolucion, dindole las gracias por los
f scrvicios prestados en dicho cargo, debiendo realizar la entrega de cargo de conformidad a la Direetiva N® 005-
2020/GOB.REG.HVCA/GRPPy AN T-SGDIYTI, denominado “Normas y- Procedimicntos para la entrega y recepeion de
cargo de los servidores del GRITVCA”,

ARTICULO 3°.-DEJESE SIN EFECTO de oficio todo acto resolutivo que se oponga a la presente resolucion.
ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente Resoluetdn al CPC Richard Roky Ochoa Quispe y al Licenciado en
Administracion Vidal Fnriquez Taipe ¢ instancias pertinentes de la Direecion Region st Transportes y Comunicaciones

de HVCA, disponiendo inscrtar en el File Personal, segin corresponda de acuerdo a 1y «

» COMUNIQUESE Y CUMPLASE




